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2 wikov times

Vazeni kolegové, mili ctenafri,

mate pred sebou prvni ¢islo firemniho ¢asopisu Wikov Times
zaméreného na spole¢nost Sazavan. Priblizivam, co se v nasi
firmé déje, pfeda dulezité informace a ukaze inspirativni pfi-
béhy a vysledky, na které miZeme byt pravem hrdi.

Dovolte mi, abych upfimné podékoval vSem, ktefi se na jeho
vzniku podileli — at uzZ jako autofi pfispévkd, nebo ti, o jejichz
uspésich a kazdodennim nasazeni si mlzete precist. Vase
prace, odbornost a spoluprace jsou tim, co posouva nasi
spole¢nost kupredu.

Az Casopis oteviete, zjistite, jak Siroky zdbér Sazavan ma.
Doctete se napfiklad o technologicky mimofadné naroc-
né vyrobé impellerd pro letecky prlimysl, o investicich do
modernizace nebo o unikatni zakazce posilovac fizeni pro
izraelského zakaznika. PfinaSime také rozhovory s kolegy,
ktefi formuji budouci smeérovani celé skupiny, at uz se tyka
byznysu a marketingu nebo personalistiky. Velmi motivujici
jsou i pfibéhy nasich zaméstnancU plné sportovnich vykon(U
a osobnich vyzev.

Pokud jde o hospodarské vysledky a realizované investice,
povaZzuji lorisky rok za skute¢né rekordni. A to navzdory ne-
lehké dobé. Zaroven je pfed nami jasna vyzva: udrzet vysoko
nastavenou latku a dale na ni stavét. Jsem presvédcen, Ze
spolec¢né to dokazeme.

Vérim, Ze ve Wikov Times najdete celou fadu pozitivnich zprav.

Prijemné cteni a t€Sim se na dalsi spolec¢né Uspéchy.

Vaclav Subrta
generalni feditel Wikov Sazavan

Naprosto
precizni
impellery

Vyrobu velice naroénych kompresorovych kol (im-
peller(l) pro malé proudové motory si loni na konto
pfipsal Wikov Sazavan. Jde o mimoradné pfesné
dilce frézované a soustruzené z plného materialu.
Odbornici je povazuji za top produkty v oblasti pé-
tiosého frézovani a soustruzeni. Wikov tak dale po-
siluje svou pozici v segmentu aerospace enginee-
ring, kde jsou na kvalitu, presnost i technologickou
vyspélost kladeny ty nejvyssi naroky.

Pohybové
mechanismy
pro pechotni
vozidla

DalS§im zajimavym projektem je vyroba pohybo-
vych mechanismi pro véze bojovych vozidel pé-
choty (BVP). Wikov Sazavan dodava sady 5 rliznych
slozitych prfevodovek pro ndmér a odmér systémo-
vych pohybl. Kontrakt zahrnuje i predani finalni
konstrukéni pFipravy, kompletni vyrobu a testovani.

R WIKOV

3

MIX



24

v/

PRECTETE Sl

v/

4

Wikov nechce byt
nejlevnéjsi. Chce byt

A A &4

nejspolehlivejsi

,LCena nikdy nebude to, ¢im hodlame vyhravat. Zakaz-
nik totiz kupuje jistotu, ze reSeni bude fungovat, vydrzi
a ze pripadné riziko umime fidit,” fika Michal Kurtinec,
generalni reditel divize Gear a Clen spravni rady Wikov
Group. Jak chce Wikov uspét bez cenoveé valky a proC
sazi na techniku, komplexnost a roli partnera?

wikov times

Rikate, Ze cena neni to, &im chce-
te vyhravat. Firmy uz tolik nesetFi?
Cena je samoziejmé vzdycky téma,
ale u technicky naro¢nych prevodo-
vych systéml kupuje zékaznik prevaz-
né néco jiného. Chce funkéni feseni,
které vydrzi. Inzenyring je tedy Cas-
to vstupenka ke kontraktu. Rychlost
a disciplina rozhoduji, jestli dodame
vCas a bez eskalaci, a servis je to, co
z jednorazové zakazky déla dlouhodo-
by vztah. Cim dal vic plati, Ze kdo umi
dodat celek - tedy nejen komponent,
ale i navrh, ovéfeni, dokumentaci
a podporu v provozu - ten se v ocich
zékaznika posouva z dodavatele na
partnera. To je naSe cesta.

Pokud nehodlate soutézit cenou,
kdy chce byt Wikov prvni volbou?
Wikov nikdy nebude prvni volbou pro
katalogova feSeni, obfi sériovost nebo
prvky a systémy s nizkou pfidanou hod-
notou. Chceme naopak benefitovat ze
silného inZenyringu, zaméfit se na in-
vestice do specialit v ozubeni, méreni
a testovani, které nas ve vysledku mo-
hou odlisit od levnéjSich konkurent(.
Zakaznici, ktefi potfebuji spolehliva
a Casto netradi¢ni feSeni pfenosu toci-
vého momentu, uz nds znaji a ¢asto se
diky pozitivni zkuSenosti vraceji.

Méni se jejich ocekavani?

Ano, posouvaji se smérem k vyS$si spo-
lehlivosti a delSi Zivotnosti, kratSim
dodacim lhdtam, a hlavné k tomu, Ze
dodavatel bude partnerem, ktery po-
mUZe nést riziko celého projektu. Sou-
Casné roste tlak na transparentnost
kvality, dokumentaci a schopnost
reagovat rychle na zmény v zadani,
protoze zakaznici sami funguji ve sta-
le naro¢néjsim prostredi. Wikov na to
musi reagovat posilenim inzenyringu
a testovani, standardizaci a digitaliza-
ci procesl a jednotnym, proaktivnim
pfistupem k zédkaznikovi. Aby vnimal,
ze od nés ziskava ,klid na praci“, ne
jenom dil.

Wikov se tedy profiluje spis jako
partner, nez vyrobce?

Idedlné jako oba. Posledni roky razime
strategii neupinat se tolik na schop-
nost vyrobit v§e od A do Z, ale vybrat
opravdu klicové kompetence dilezité
pro nas produkt a na ty se absolutné
zaméfit. Soucasti musi byt technicka
znalost a schopnost véci rychle zorga-
nizovat a kvalitné dodat. Pro Wikov by
mél byt nejdalezitéjsi zakaznik. VSichni
si musime uvédomit, Ze vyplatu mame
kazdy meésic od néj. Zazitek, ktery
s ndmi udéla, do jisté miry urcuje, jak
se budeme mit my.

Které obory jsou pro Wikov
momentalné atraktivni?

V soucasné obsluhovanych asi 16 prd-
myslovych oborech existuji vykyvy,
ovSem trendem je jednoznacné de-
centralizace ve vyrobé energii. Vyznam
ma pro WTG v oblasti rychlobéznych
pfevodovek pro vyrobu energie i pro
rizna pomala pfevodova fedeni v této
oblasti. DlleZitym segmentem na vze-
stupu jsou také repase prevodovek
vétrnych elektraren. V MGl jsou na sto-
le velmi zajimavé projekty vyuziti pfili-
vové energie, obecné se investuje také
do raznych forem akumulace energie
a jejiho nasledného vyuziti. | tady hra-
ji pfevodovky dllezZitou ulohu, stejné
jako v tradi¢nich oborech tézby a vyro-
by cementu. Novinkou pro Wikov jsou
aktualné naptiklad dodavky pohont
zvedacich mostl v Severni Americe.

Velkym tématem promyslovych
fesSeni je Zivotnost. Jak s ni
pracujete?

Je obrovskou pfilezitosti hlavné tam,
kde se propojuje energetika, infra-
struktura a spolehlivost provozu.
Pfesné to jsou aplikace, které kladou
vysoké néroky na diagnostiku a servi-
sovatelnost. Sledujeme, ze zakaznici
Casto nechtéji stavét nové linky, ale po-
tfebuji prodlouzit zivotnost a zvednout
vykon existujicich zafizeni - roste tedy
prostor pro retrofit a modernizace.

specializace, nebo Sirsi zabér?
Klicové je drzet se technicky narocnych
feSeni, protoze tam nejlépe zhodnotime
inzenyring, zkuSenost a kvalitu vyroby.
A vyhneme se cenové valce. Soucasné
ale nechci, aby ,,specializace“ zname-
nala uzavieni do uzké Skatulky; spis jde
o to, mit nékolik jasnych oblasti, ve kte-
rych jsme $picka, a vedle toho rozum-
né vybirat aplikace, které jsou pfibuzné
a davaji ndm stabilitu portfolia.

Kazda firma ma silna a slaba mista.
Kde vnimate nevyuzity potencial?
Myslim, Ze potfebujeme, abychom
uvnitf skupiny fungovali vic¢i zékazni-
kovi jako jeden tym: sdileli obchodni
kontakty, spolecné planovali kapaci-
ty a zvladali nabidnout feSeni napfic
divizemi. Dale se zlepSovat potfebu-
jeme také ve sdileni know-how, tedy
technickych standardd v ponauceni
z projekt(, auditu dodavateld i metodi-
ky projektového fizeni. Dulezit4 je také
koordinace nakupu a dodavatelského
fetézce.

Hranice mezi autonomii firem
a silnéjsim Fizenim skupiny je
pomérné kirehka.

Autonomie ma smysl, pokud zrych-
luje rozhodovéani - tedy v operative,
v kazdodennim fizeni projektd, vyroby
a obchodu. Skupinové fizeni je naopak
potieba tam, kde vznika standard, sni-
Zuje se riziko. Mam na mysli spole¢na
pravidla kvality a bezpecnosti, zaklad-
ni finanéni disciplinu, rdmce pro fizeni
projektového rizika, sdilené IT a data,
klicové personalni principy a Fizeni
portfolia investic. Hranici nastavuje
jednoducha otdzka: Pom(Ze centra-
lizace zakaznikovi a vykonu, nebo jen
zpomali rozhodovani?

Co musi Wikov zvladnout, aby
dalsi rUst nepfinasel vic problému
nez pfFinosy?

Musime zvladnout hlavné standardiza-
citam, kde dnes kazdy déla vécitrochu
jinak — procesy od nabidky pres projekt
aZ po predani a servis. Druha véc je
transparentni fizeni kapacit a priorit,
aby se projekty nepfetahovaly o stej-
né klicové lidi a stroje. A tfeti je kultura
spoluprace: aby si tymy dokazaly po-
mahat napfi¢, sdilely informace vcas
a eskalovaly problémy dfiv, nez se
z nich stanou naklady a frustrace.

Které kompetence musi Wikov
jesté posilit?

Nejvic potfebujeme posilit kompe-
tence v oblastech, které Skaluji celou
firmu: projektové fizeni u komplexnich
zakazek, systémovou kvalitu a fizeni
rizik v€etné dodavatelského fetézce,
kapacity vinZzenyringu a testovani tam,
kde je to pro zakaznika rozhoduijici.
Dllezity je také servis a after sales.
A nakonec prace s lidmi: rozvoj lidrd,
nastupnictvi a schopnost pfitahnout
a udrzet Spickové technické profily,
protoZe bez nich se technologicka zna-
lost neda dlouhodobé udrzet.

»Kdo umi dodat

celek, ten se v ocCich

zakaznika posouva
z dodavatele na
partnera.*

Michal Kurtinec
Generélni reditel divize Gear

Clen spravni rady Wikov Group

& WIKOV
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Vyroba uz dnes
nestaci. Rozhoduji
pribéh, technologie

a lidé, rika Jan Plajner

Wikov prochazi proménou - z jednotlivych silnych firem
se stava jasné definovana technologicka skupina s glo-
balni ambici. Marketingovy reditel Jan Plajner popisuje,
procC bylo nutné sjednotit komunikaci, jak pracovat

s r0znorodosti znacek i lidi a pro¢ dnes v B2B svété
rozhoduiji autentické pribehy vic nez tradicni kampaneé.

wikov times

Pro¢ je komunikace skupiny pravé ted' tak velké téma?
Pod pojmem skupina Wikov Group (respektive skupina Wi-
kov) musime vnimat vétsi pocet firem a znacek nez jesté pred
rokem a pul. V nové struktufe proto mluvime o skupiné, ktera
ma dvé divize, Gear a Hydro. Pod divizi Gear fadime znacky
Wikov, Gmeinder a Detail. Do divize Hydro patfi Litostroj. Tato
struktura je pfehlednéjsi a dava ndm moznost jasnéji komu-
nikovat jak spole¢nd témata, tak i témata specificka pro jed-
notlivé znacky a spolecnosti. Pfijali jsme navic novou vizualni
identitu vyjadfujici vétsi sebevédomi, otevienost a schopnost
vystupovat jako jeden celek, aniz bychom ztratili odbornost a
specifi€nost jednotlivych spole¢nosti.

Jak jste hledali rovnovahu mezi zachovanim vlastni
tvare jednotlivych firem a budovanim celé skupiny?
Zakladem je jasna architektura znacky. Kazda firma si pone-
chéava odbornost, know-how i vztah k zakaznikim. Nad tim
ale stoji spoleény rdAmec — vizualni, komunikaéni i hodnotovy,
ktery fika: jsme soucasti Wikov Group.

Moderni strojirenstvi ve Wikovu zahrnuje vyrobu,
vyvoj, digitalni nastroje, servis i mezinarodni projekty.
Jak s tim marketingové pracujete?

Klicem jsou konkrétni pfibéhy a projekty. Hodlame ukazovat
cely Zivotni cyklus produktll od navrhu pfes vyvoj aZ po servis
v terénu. ZdUraziujeme také, Ze Wikov je technologicky part-
ner, ktery fe$i komplexni zadani, pracuje s daty, digitalnimi
nastroji a plsobi globalné. Vyroba je zaklad, ale neni celym
pfibéhem. Ten stoji na lidech.

¢>LITOSTROJ
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Skuteéné pribéhy zaméstnancU dnes hraji v budovani
znacky zaméstnavatele velkou roli...

Je to tak, myslim, ze vSichni uz davno pochopili, ze pfibéhy
jsou to, ¢emu rozumime, za ¢im jdeme. My se ted musime
naucit trochu vice otevfit verejnosti, sdilet kaZzdodenni zivot
ve Wikov Group, komunikovat.

Bez socialnich siti to jisté nepUjde.

Samoziejmé. Je ale potfeba vnimat, ze kazda z nich slouzi
jinému ucelu, jsou na nich trochu jiné informace a lidé je sle-
duji za jinym ucelem. Klicova sit pro B2B komunikaci je stale
LinkedIn — zejména v mezinarodnim méfitku. Instagram zase
pfindsi moznosti komunikovat vic vizualné. | strojirenstvi je
v tomto sméru atraktivni. Je to kanal, ktery pomaha ukazat
naSe firmy lidSt€ji a pfiblizit je i mladsi generaci. A Facebook
vnimame primarné jako lokalni a komunitni kanal. Je dlleZity
pro komunikaci v regionech, pro vztah s vefejnosti a podporu
naboru.

Jaka je hlavni marketingova ambice pro Wikov Group
do dalsich let?

Chceme, aby byla Wikov Group vnimana jako silna techno-
logicka skupina s jasnou identitou, ktera stoji na Spickovém
inZzenyrstvi, dobrych vztazich se zakazniky a skvélych lidech.
Pokud se nam podafi tyto tfi pilife dlouhodobé propojit a sro-
zumitelné komunikovat, bude to pro nés nejvétsi Uspéch.

WIKOVGROUP
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Zuzana Sajarova:
Potrebujeme lidi, kteri
chtéji rust a mit Uspéch

Jak sladit strategii celé skupiny s realitou jednotlivych
zavodU? Co dnes skutec¢né funguje v naboru tech-
nickych profesi a pro¢ employer branding nestoji na
marketingu, ale na zkusenostech? Personalni reditelka
skupiny Wikov Zuzana Sajarova popisuje, pro¢ jsou
klicem k Uspéchu autenticita, data i schopnost

divat se nékolik let dopredu.

wikov times

Které personalni priority dnes hybou Wikovem?
Nejdalezitéjsi je vnimat HR jako soucast fizeni firmy. V pra-
Xi to znamena, ze se soustredime na kvalitu lidi, jejich vykon
a schopnost firmy dlouhodobé rlst. Nejde jen o to nékoho
pfijmout, ale o to, aby ten ¢lovék zapadl do tymu, rozvijel se
a pfinasel hodnotu. Trh prace se meéni. Kvalitnich lidi neni do-
statek, a proto musime kombinovat dvé véci — umét lidi pfi-
tdhnout a zaroven si je systematicky vychovavat.

Co je v naboru lidi nejvétsi vyzvou?

Kritické je obsazovani pozic s pfimym dopadem na konkuren-
ceschopnost. K tém patfi konstruktéfi, technologové nebo
zkuSeni obchodni manazefi. V posledni dobé se k tomu pfida-
vaji i role spojené s digitalizaci a daty, které jsou pro budouc-
nost firmy klicové. Snazime se ale pracovat vyvazené. Zkuse-
ni odbornici pfinaSeji okamzitou hodnotu, zaroven vSak vime,
Ze bez prace s mladymi lidmi se do budoucna neobejde-
me. Proto investujeme do spoluprace se Skolami a rozvoje
absolvent(.

S jakymi ocekavanimi kandidati prichazeji?
Vidime, Ze jejich o¢ekavani se posouvaji. Finan¢ni ohodnoce-

ni je dalezité, ale samo o sobé& nestaéi. Lidé ¢im dal vic Fesi,
jestli ma jejich prace smysl, s jakymi technologiemi pracuji
a jaky tym je obklopuje. Velkou roli hraje i moznost rozvoje
a dlouhodoba perspektiva.

V éem je tedy Wikov jako zaméstnavatel silnéjsi nez
konkurence?

NaSi silou je kombinace technické naro¢nosti prace, realné-
ho dopadu a relativné rychlého rozhodovani. Lidé u nés vidi
vysledek své prace a maji moznost ovlivnit véci kolem sebe.
To neni ve vétSich korporacich vzdy samoziejmé.

Ridite HR na Urovni celé skupiny. Jak se strategicka
role lisi od bézné personalistiky v jednotlivych
zavodech?

Na Urovni skupiny se divame vic dopfedu. Resime, jak bude
firma vypadat za nékolik let, jaké kompetence budeme po-
tfebovat a jak tomu pfizpUsobit organizaci. Lokalni HR je bliz
lidem a kazdodenni realité. Nasi roli ve skupiné je tyto svéty
propojit, dat smér, ale zaroven zUstat v kontaktu s tim, co se
realné déje ve vyrobé a tymech.

Jak vypada spoluprace mezi centralou a jednotlivymi
zavody?

Je zaloZzena na kombinaci dat a dialogu. Mame spole¢né
metriky a pravidelné vyhodnocovani. Kazdy zavod ma svou
kulturu, historii i specifické podminky a spole¢né mlzeme
fungovat jen tehdy, kdyZ je mezi centrdlou a zavody dlvéra
a oteviena komunikace. Snazime se systematicky sdilet zku-
Senosti. Casto se totiZ ukaZe, 7e néco, co funguje v jednom
zavodé, mlize pomociijinde. Ze nase aktivity skutedné fungu-
ji, poznédme podle dat i ,mékkych* signall. Sledujeme napfi-
klad rychlost naboru, fluktuaci nebo vykonnost tymu, stejné
dulezita je zpétna vazba od lidi a celkova atmosféra ve firmeé.
Idealni stav je, kdyz se obé roviny potkavaji.

Snad neexistuje firma, ktera by neresila employer
branding. Co je pro Wikov jeho skuteénym jadrem?
Klicova je autenticita. Nechceme vytvaret obraz firmy, ktery
neodpovida realité. Ukazujeme, Ze prace u nas je narocna,
ale zaroven smysluplna a technicky zajimava. Véfime, Ze pra-
vé to pfitahuje lidi, ktefi chtéji rist a délat véci, co maji sku-
tecny dopad.

Jsou Wikovaci na svou firmu hrdi?

Jsem si jista, Ze ano. Snazime se v lidech hrdost ukazovat,
jaky dopad ma jejich prace, kde nase produkty funguji a jakou
roli vtom hraji oni sami. Kdyz ¢lovék vidi smysl své prace, hr-
dost pfichazi pfirozené.

Kam chcete HR a employer branding posunout

v nasledujicich letech?

Chceme byt vice datové fizeni, vice propojeni s byznysem
a zaroven co nejvice zjednodusit administrativu pomoci digi-
talizace. HR by mélo byt partnerem managementu, ktery po-
maha délat lepSi rozhodnuti. Aktualné pracujeme s myslen-
kou, Ze bychom dokaézali lépe predpovidat, jaké kompetence
budeme u nasich lidi potfebovat, kde a kdy. Pokud se nam to
podafi, bude to velka konkurenéni vyhoda.

Co vas na této praci osobné fascinuje?

Kombinujeme Spickové inZenyrstvi s realnou vyrobou a zaro-
vent mame globalni dopad. To neni samozfejmé. Pokud bych
mohla néco vzkazat vSem koleglim ve Wikovu, pak by to bylo:
Mame velky potencial, ale iUspéch neninéco, co pfijde samo -
je potifeba si pro néj dojit. To plati pro firmu i pro kazdého
zZnas.

R WIKOV
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Veletrhy oteviraji nové prilezitosti.

Wikov posiluje kontakty
po celém svete

Houston, Rotterdam, Barcelona, Liibeck - skupina Wikov
ma za sebou prvni veletrhy roku 2026 a dalsi vyznamné
akce ji éekaji. Odborné konference a priamyslové vystavy
pfitom nejsou jen prehlidkou technologii. Pro Wikov pred-
stavuji dullezZity prostor k budovani partnerstvi, hledani
novych obchodnich prilezitosti i sdileni zkuSenosti napfi¢
primyslovymi obory.

V prostredi energetiky, oil & gas, kolejové dopravy nebo cuk-
rovarnictvi hraji osobni kontakty stale zasadni roli. Pravé ve-
letrhy umoznuji setkdvat se pfimo se zakazniky, diskutovat
konkrétni technicka feSeni a lépe porozumét aktualnim po-
tfebam trhu.

,Takové akce jsou pro nas dlouhodobé jednim z klicovych
nastrojd, jak prezentovat technické know-how celé skupiny,
pfedstavovat nové produkty a sluzby nebo ziskavat zpétnou
vazbu od partner( z rGznych ¢asti svéta. Sou¢asné pomahaji
sledovat trendy v jednotlivych odvétvich a posilovat znacku

Wikov na strategickych trzich,” fika Jan Plajner, Group Mar-
keting Director.

Od energetiky po cukrovarnictvi

Veletrzni sezonu zahajily spole¢nosti Wikov TurboGear a Wi-
kov Gear Canada na konferenci THRIVE Energy Conference.
Konala se v americkém Houstonu a byla zamérena na ener-
getiku a sektor oil & gas. Jednani s partnery ze severoame-
rického trhu otevrela témata spojena s efektivitou provozu,
modernizaci zafizeni i dlouhodobou spolehlivosti technolo-
gickych celkd.

Dalsi zastavkou byly European Industrial Energy Days v Ro-
tterdamu, kde se za Wikov zucastnil diskuze predevsim
o energetické Ucinnosti a budoucnosti priimyslovych tech-
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nologii Jan Vosatka. Vyznamnou akci byl také LNG Congress
v Barcelonég, ktery potvrdil pokradujici ddraz trhu na efek-
tivni technicka feSeni a modernizaci zafizeni v oblasti LNG
aoil & gas.

Nasledné se spolecnost Wikov MGI pfedstavila v ramci kon-
ference 9th ESST/VDZ Conference v némeckém Lubecku za-
mérené na cukrovarnicky pramysl. Vedle prezentace techno-
logii zde hrala daleZitou roli i setkani s evropskymi partnery
a networking.

Druha polovina roku bude nabita

Rok ale zdaleka nekonéi. Wikov ¢eka jesté fada dalSich vele-
trh a odbornych konferenci napfi¢ Evropou, Severni Ame-
rikou i Blizkym vychodem. Mezi nejvyznamnéjsi planované
akce patfi napfiklad Rail Business Days v Ostravé, TPS Tur-
bomachinery & Pump Symposia v Houstonu, WindEnergy
v Hamburku nebo prestizni InnoTrans v Berliné. Wikov nebu-
de chybét ani na veletrzich v Bangkoku, Abud Dhabi ¢i Kahire.

»Nasi zakaznici stale intenzivnéji fesi energetickou efektivitu,
modernizaci stavajicich zafizeni, spolehlivost provozu i udrzi-
telnost. Roste také dliraz na dlouhodobé technické partner-
stvi — firmy uz nehledaji pouze dodavatele produktu, ale part-
nera, ktery rozumi jejich provozu a dokaze nabidnout kom-
plexni feSeni,“ uvadi Jan Vosatka, Group Sales Director. Pravé
osobni setkani davaji prostor pro detailni technické diskuze
a Casto oteviraji cestu k novym projektlim, servisnim zakaz-
kédm i dlouhodobé spolupraci. Pro zaméstnance Wikovu jsou
navic veletrhy prilezitosti sdilet zkuSenosti napfi¢ skupinou
a potvrzovat pozici firmy na globalnich trzich coby silné-
ho technologického partnera s hlubokym strojirenskym
know-how.

L1
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Az pujdete Prahou,

zvednéte hlavu. Podpis

Sazavanu najdete na
ikonické Masarycce

Drzaky pro oplasténi jedné z nej-
pochazeji z dilny spolecnosti Wikov
Sazavan. Administrativni budova
Masarycka na Novém Mésté v Praze
patfi k naprosto nepiehlédnutelnym
skvostim soucasné architektury.
Charakterizuje ji dynamicky design
a precizné reSeny plast. Pravé jeho
skladba kladla vysoké pozadavky na
kvalitu, presnost i spolehlivost jed-
notlivych komponent.

»Pro tento architektonicky unikatni
projekt jsme vyrabéli drzaky oplasténi,
které tvofi dllezZitou soucast vyrazné
fasady. Zajistuji stabilni uchyceni fa-
sadnich prvkd a zaroven spliuji piis-
né technické i estetické pozadavky.
Kazdy kus musel odpovidat presné
specifikaci a zapadat do komplexniho
systému oplasténi, ktery je pro tuto
stavbu typicky,“ popisuje Vaclav Subr-
ta, generalni feditel.

Masarycka, navrzena svétové uznava-
nym studiem Zaha Hadid Architects,
stoji na brownfieldu u Masarykova
néadrazi, a kromé kancelafskych a ob-
chodnich prostor poskytuje zazemi
také restauraci.

»1akto vyznamné projekty jsou pro
nas potvrzenim, ze dokazeme obstat
zadanich. Kombinace precizniho
zpracovani, technologického know-
-how a dlrazu na kvalitu je pro néas kli-
&ova,“ dopliiuje Vaclav Subrta.

Zapojeni do projektu Masarycky je pro
Wikov Sazavan nejen prestizni refe-
renci, ale také dikazem schopnosti
podilet se na moderni architekture
svétové urovné. Zaroven ukazuje, Ze
Ceské strojirenské firmy maji své mis-
to i vrealizaci ikonickych staveb.

R WIKOV
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Investice roku 2025:

Wikov Sazavan
modernizoval vyrobu
| pracovni prostredi

Predchozi rok byl pro spole¢nost Wikov Sazavan z in-
vestiéniho pohledu velmi vyznamny. Firma pokracovala
v systematické modernizaci vyroby, ve zvySovani kvality
produkce i zlepSovani pracovniho prostfedi zaméstnancu.

Za jednu z klicovych investic lze povazovat novy karuselovy
soustruh Hwacheon VT-650. Tento stroj umoZnuje obrabéni
vétsich a tézsich dilct o prdméru az 800 mm. Diky vy$Simu
vykonu a modernim technologiim pfispél nejen k rozsifeni
vyrobnich moznosti, ale také ke zrychleni a celkovému zefek-

tivnéni vyroby.

Vyznamnou zmeénou prosla i oblast povrchovych uprav. Do
provozu byla uvedena automaticka €ernici linka, jejiz instalaci
spojila firma s kompletni rekonstrukci vyrobni mistnosti. Mo-
dernitechnologie pfinesla vyrazné snizeni naklad( na kilogram
¢ernéni a zaroven zlepSila kvalitu vysledné povrchové Upravy.
Dilezity je také jeji environmentalni pfinos — novy systém vy-
razné snizuje spotfebu vody, chemickych latek i energie.
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DalSi investice sméfovala do oblasti kontroly kvality. Novy
meéfici stroj ZEISS CONTURA je jiz tfetim zafizenim tohoto typu
ve spolec¢nosti. Rozsifeni méfici kapacity umoznuje rychlejsi
a presnéjsi kontrolu vyrabénych dilcll a podporuje strategii
firmy zamérenou na dodavky vysoce pfesnych komponentd.

Soucasti modernizace byl také novy soustruh DMG T1, ktery
nahradil starsi stroj. Tato obména prinesla vyssi spolehlivost
provozu, snizeni ndkladd na udrzbu a opravy a zaroven zvysila
pfesnost obrabéni.

Kromé technologickych investic pokracovala spole¢nost také
v rekonstrukcich interiérd vyrobnich prostor a celkové moder-
nizaci zazemi firmy. Tyto kroky pfispivaji ke zvySovani efektivi-
ty vyroby a zaroven k vytvareni lepSiho pracovniho prostredi
pro zaméstnance. Moderni technologie, kvalitni vybaveni
a pfijemnéjsi pracovni prostiedi jsou dlleZitym predpokla-
dem pro dalSi rozvoj spole¢nosti a jeji uspéSnou budoucnost.

Co bylo hlavnim impulzem pro tak vyrazné investice
pravé v roce 2025?

Slo predevsim o dlouhodobé udrieni a posileni konkuren-
ceschopnosti spole¢nosti. Wikov Sadzavan se zamérfuje na
vyrobu vysoce piesnych komponentd a tomu musi odpovi-
dat i technologicka Uroven vyroby. Investice roku 2025 pro-
to smérovaly jak do modernizace strojniho vybaveni, tak do
zvySovani kvality kontrolnich proces( a zlep$eni pracovniho
prostfedi. Dulezitym faktorem byla také potieba reagovat
na rostouci naroky zakaznikl na pfesnost, stabilitu kvality
a efektivitu vyroby.

Jak se nové technologie konkrétné promitly do
kazdodenni vyroby - z pohledu rychlosti, presnosti

a efektivity?

Pfinesly pfedevs§im vySSi stabilitu a opakovatelnost vyroby.
Moderni stroje umoznuji rychlejSi obrabéni, pfesnéjsi na-
staveni technologickych parametr(l a zaroven lepsi kontrolu
nad celym vyrobnim procesem. Diky tomu se zkracuji vyrob-
ni ¢asy, snizuje se riziko vzniku neshod a zvySuje se celkova
efektivita vyroby. Velkym pfinosem je také lepSi ergonomie
a jednodussi obsluha, kterd umoziiuje pracovniklim soustie-
dit se vice na kvalitu a optimalizaci procesu.

Co tyto investice znamenaji pro zakazniky Wikov
Sazavan? Projevuji se napfiklad ve vyssi kvalité,
stabilité nebo kratsich dodacich terminech?

Pro zakazniky znamenaiji investice predevSim vyssi jistotu
a stabilitu dodévek. Modernégjsi technologie umoznuji dosa-
hovat velmi pfesnych toleranci a zaroven udrzovat stabilni
cich. Diky vyssi efektivité vyroby se také zlepsuje flexibilita
pfi planovani zakazek a v nékterych pfipadech je mozné zkra-
tit dodaci lh{ty. Celkové tak investice pfispivaji k tomu, aby
Wikov Sazavan byl pro své zékazniky dlouhodobé spolehli-
vym partnerem.

V éem spociva pfFinos nového karuselového soustruhu
Hwacheon VT-650?

Nejvétsim pfinosem tohoto soustruhu je rozsifeni vyrobnich
moznosti pfi obrabéni vétsich a téz8ich dilcl. Stroj umoziiuje
obrabéni dilct o priméru az 800 mm, zarover nabizi vysokou
tuhost konstrukce a stabilitu obrabéni. Diky tomu je mozné
dosahovat velmi dobré pfesnosti i pfi naro¢nych operacich.
Novy stroj také umoznil rozsitit nabidku dill pfevodovek, ze-
jména krouzk( a labyrintovych tésnéni, o vétsi praméry.

Jaké konkrétni vyhody pfinesla automaticka

¢ernici linka z hlediska kvality, nakladd a ekologické-
ho provozu?

Nova ¢&ernici linka ma mimo zvySeni produktivity a kvality
i vyrazné ekologické pfinosy. Diky promyslenému systému
vicenasobného vyuziti vody u oplachl a celkovému fizeni
dosahuji Uspory vody vice nez 70 procent a snizeni spotreby
chemie zhruba 40 procent. Linka proto také produkuje vyraz-
né méné odpadnich vod. Nezanedbatelné je i snizeni spo-
treby elektrické energie. Celkovy koncept linky a komplexni
modernizace celého pracovi§té ma i pozitivni dopady na pra-
covni prostfedi a jeho Cistotu.

Jak novy meéfici stroj ZEISS CONTURA posilil oblast
kontroly kvality a presnosti vyroby?

RozSifeni méfici kapacity o tfeti stroj umoznuje rychlejsi
a flexibiln&jsi kontrolu vyrdbénych dilcd. Diky tomu je moZné
provadét méreni ve vice fazich vyroby a v€as odhalit pfipadné
odchylky. Pfesné a detailni méreni zaroven poskytuje dulezi-
tou zpétnou vazbu pro vyrobni proces a pomaha udrZovat vy-
sokou uroven kvality, kterou zakaznici spole¢nosti o¢ekavaiji.

<
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Jak se modernizace promitla do pracovniho prostredi
a co konkrétné prinesla zaméstnancim?

Modernizace prispéla k vytvoreni pfijemnéjsiho a bezpecnéj-
Siho pracovniho prostfedi. Rekonstrukce nékterych vyrobnich
mistnosti, nové technologie i moderngjsi zazemi znamenaji
pro zameéstnance lepsi pracovni podminky a vyssi komfort
protoZze obsluha modernich stroji vyZaduje nové znalosti
a dovednosti.

Jak tyto investice zapadaji do dlouhodobé

strategie spolecnosti a v jakych oblastech chce

firma pokracovat dal?

Investice jsou soucasti dlouhodobé strategie spolecnosti
zameérené na postupnou modernizaci vyroby, zvySovani pres-
nosti a kvality produkce a rozSifovani technologickych moz-
nosti. Do budoucna chce Wikov Sazavan pokracovat zejmé-
na v oblasti modernizace strojniho parku, zvySovani Urovné
kontroly kvality a dal$i optimalizace vyrobnich procest. Sou-
C¢asné se firma zamérfuje i na zlepSovani pracovniho prostredi
a rozvoj kvalifikace zaméstnancu, coz je kliCovy pfedpoklad
pro dlouhodoby Uspéch.

R WIKOV
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»Zakaznik nas oslovil s pozadavkem na nahradu zafizeni, kte-
ré se prestalo vyrabét, avSak pro provoz a servis téchto auto-
jefabu je stale nezbytné. K dispozici byl pouze jeden plvodni
vzorek. Na jeho zakladé jsme provedli technické posouzeni
a navrhli feSeni spocivajici v kompletnim znovu vyvoji zafizeni
vcetné konstrukéni dokumentace,” popisuje Jaroslav Patek,
vedouci technického oddéleni.

Projekt zahrnoval jak samotnou vyrobu, tak rozsahlé kon-
strukéni prace. Bylo nutné navrhnout nové feSeni mecha-
nismu, provést vypocty, stanovit vhodné materialy a vybrat
odpovidajici komponenty. Posilovag fizeni je pfitom pomérné
slozité mechanicko-hydraulické zafizeni, které musi splhovat
vysoké pozadavky na pfesnost, spolehlivost a zZivotnost.

»Zakaznik nejprve objednal 5 kus(, které slouZily jako ovéro-
vaci série. BEhem této faze jsme dokoncili konstrukci a zaro-
ven ladili jednotlivé komponenty zafizeni. Klicové ¢asti, jako
jsou napfiklad kulickové Srouby nebo specialni hydraulické
ventily, jsme vyvijeli a testovali ve spolupraci s dodavateli
z nékolika zemfi Evropské unie, zejména z Italie a Spanélska,”
vysvétluje Jaroslav Patek.

Béhem projektu musel navic Wikov doplnit své technologické
vybaveni. Pofidil napfiklad hydraulicky agregat, ktery umoz-
fuje presné nastaveni a testovani jednotlivych zafizeni pred
jejich expedici.

Po Uspésném ovéreni vzorkd nasledovala hlavni ¢ast zakaz-
ky — vyroba 50 posilovacu fizeni. ,,Cely projekt se podafilo
dokon¢it v poZadovaném terminu a stal se dobrou ukazkou
schopnosti spole¢nosti Wikov Sazavan zajistit komplexni do-
davku technicky naroéného zafizeni od konstrukéniho navrhu
pres vyvoj a testovani az po sériovou vyrobu,* uzavira Vaclav
Subrta, generalni feditel.

Unikatni zakazka pro Izrael:

\ 4 y

50 posilovacu rizeni

Nejen vyrobng, ale predevsim konstrukéné a organi-
zacne narocny projekt je Uspesne dokoncen. Trileta
spoluprace Wikovu s izraelskym zakaznikem proverila
flexibilitu a vytrvalost Ceského tymu. Dodavka specialni-
ho posilovace fizeni pro tezka vozidla — konkrétné
autojeraby — patri k technicky nejzajimavejSim
zakazkam poslednich let.
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Mezi vyrobou a sportem
hledam balanc. Nejvétsi
souper? Vlastni hlava

Uz 12 let se pohybuje v obchodu i vyrobée zaroven.
Jeho jedinym Ukolem je hledat balanc. Lukas Hajek
skladd dohromady pozadavky zakaznik( s realnymi
moznostmi provozu a kazdy den se tak stara, aby ne-
vznikal zbytecny tlak ani chaos. | kdyz i ten k zavade-
ni novych systémuU nevyhnutelné patfi. Mimo praci si
planovac a dispecer vyroby rad saha na vlastni limity.
Ostatné, prectéete si o svete vSestranného sportovce,

~ Lukas

~ Planovag a dispecer

- vyroby

bézce, cyklisty, triatlonisty, fotbalisty, Clena aktivnich
zaloh, dobrovolného hasice i darce krve vic sami.

Jak se vam do pracovniho svéta
promita ten sportovni?

Ze sportu si do prace nosim hlavné
Unavu, myslim tim tu fyzickou. Nejvic
se hlasi o slovo v pondéli. O vikendu
trpi télo, v tydnu pak hlava.

Tak si pojdme Fict, co vasi hlavu

béhem pracovniho tydne ,tyra“

Byla to nadsazka, samoziejmé, ale zas
ne tak velka. Jsem takovy prostiednik,
mezistupen mezi obchodem a vyrobou.
Snazim se uspokojit poZadavky obcho-
du, potazmo zakaznika, ale zaroven ne-
vytvaret chaos a prehnany tlak na vyro-
bu. Aktualné pracuju v nové zavedeném
planovacim programu Logis, kde stale
objevujeme néjaké rozpory a nesrovna-
losti. TakZze o mensim chaosu je zrovna
fe€. Vzdy, kdyz se prechazi na néjaky
novy systém, vznikaji problémy. Pokud

se chceme jako firma rozvijet, musime
ale takova rizika podstupovat.

Jak tedy vas bézny pracovni den
vypada?

Rozdélil bych ho na rutinni a operativni
¢ast. Krutinnim povinnostem patfikaz-
dodenni dvé porady a pfiprava na né.
Po poradé ve vyrobé nasleduje porada
vedeni. Spada sem i tvorba zdsoby ho-
din ve vyrobé a plan kapacit, tvorba ka-
lendaf na jednotlivé stroje, mezicast
mezi pracovis§témi a tak dal. Planovani
zakazek uz vnimam jako operativni za-
leZitost. Je to sice neustéle se opaku-
jici €innost, ale kazda objednavka, za-
kaznik je ve své podstaté original.

Co pri planovani objednavek
fesite nejcastéji?
Obvykle jde o provéreni skladovych

zasob, planovani kusovych rezerv pfi
slozité vyrobé, dostupnost materialu,
spoleénou vyrobu s dalSimi davkami
na jiny termin. Stardm se o to, aby mél
vyrobni postup vSechny nalezZitosti
potfebné ke spravnému a realnému
zaplanovani do vyroby. A v neposledni
fadé potvrzuju vyrobni termin, pfi ter-
minovych rozporech fesSim alternativy
tfeba nahradou plvodniho za dostup-
néjsi materidl, pfesun na jiné pracovi-
§té, posun jinych objednavek, kapa-
citni kooperace... Do mé kompetence
spada i tvorba planu vyroby na jed-
notlivé stroje v planovacim systému,
kazdodenni komunikace s obchodem,
ur€ovani priorit nebo preplanovani
objednavek. Mimo planovani mam na
starosti jesSté pozarni bezpecnost a od-
padové hospodarstvi.

R WIKOV
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Jaka ma tahle prace pro a proti?
Musim Fict, Ze mé vSeobecné bavi vSe
okolo cisel. Kdyz se povede vyrobit
néjaka sledovana zakazka presné na
termin a presné na kus, tak jak byla
planovana, tak to potési. Nesmim za-
pomenout, Ze mam vedle sebe kolegy-
ni Moniku, ktera je spolehliva a je s ni
skvéla spoluprace. Nejnarocngjsi je
bezesporu komunikace s obchodni-
ky, mistry, kluky ve vyrobé. Nemyslim
to Spatné, ale najit se vSemi spolec-
né feSeni k co nejlepSimu uspokoje-
ni pozadavk( zakaznika byva obcas
komplikované.

Jak jste se do Wikovu dostal?
Nebylo to moc slozZité. Po skoncéeni
studia jsem mél rozposlané Zivotopisy
do firem v okoli mého bydlisté. Ozval
se i Wikov, a jelikoz jsem v ném stravil
i palroéni praxi v rdmci studia, tak jsem
védél, do ¢eho jdu a rozhodl se pravé
pro Wikov. Otvirali tenkrat novou pozici
planovace vyroby.

Co po téch 12 letech povazujete
za nejvétsi pracovni Uspéch?

wikov times

Ze i po tak dlouhé dobé dokazu kazdé
rdno najit motivaci, eldn a chut pfrijit
a pracovat.

Pojdme ted’' k GspéchUm sportov-
nim. Vi se o vas, Ze jste opravdu
mimoradné aktivni.

Mize to tak vypadat. Cely Zivot jsem
hral fotbal, ale ¢eho je moc, toho je pfi-
lis. Néjakou fyzicku z fotbalu jsem mél,
tak jsem si obC€as zabéhl néjaky blizky
regionalni zavod. Zacalo se to poma-
lu pfeklapét, fotbal aktualné hraju jen
zfidka a v Zebficku sport uz neni mezi
prvnimi. Kolektivni sporty vystfidaly ty
individualni.

Mluvite o béhu na dlouhé traté?
Taky. Na rekreac¢ni Urovni jsou dlou-
hé traté specifické. Uz nebojujete se
soupefi, ale hlavné sdm se sebou, se
svoji hlavou a mozna s ¢asem, ktery
jste si vytycili. Alespon tak to mam na-
stavené ja. Cim delsi trat, tim vice pfi-
pravy, planovani, rozvrhu sil v pribé&hu
zavodu, volba obleceni, obcerstveni
a podobné. Je to prosté vyzva. Aktu-
alné jsem pfrihlaseny na 50kilometro-

vy zavod v Jizerskych horach. Bézi se
v srpnu a mUj osobni cil bude jediny —
dokongit v limitu.

Mate i maratonskou zkusenost?
Uvedu to na pravou miru, maraton
jsem nikdy nebéZel. Nejspi§ mate na
mysli Zaborsky Sudmaraton, ktery
jsem s kdmoSem loni vyhral, a dokon-
ce jsme poradatelim posunuli rekord
trati o 20 minut. Neni to ale maraton,
nybrz pllmaraton, ktery ma specific-
ké pravidla. Tim asi nejzdsadnéjSim je
vypiti 10 piv na celkem 4 stanovistich.
K tomu nesete cely zavod barel s vo-
dou a u kontrolnich bodu fotite sel-
ficka. Letos bychom chtéli vitézstvi
obhajit a dostat se pod magickou hra-
nici 2 hodiny a 30 minut. Levou zadni,
co myslite?

Jak vypada vase predzavodni
priprava?

Doby, kdy jsem se soustavné pfipravo-
val na sezonu nebo konkrétni zavod,
jsou pry¢. Mysleno hlavné béZeckou
sezonu. Aktualné si nevedu Zadny

tréninkovy plan. Nebavi mé byt upjaty
jen k jednomu sportu, ¢im pestiejsi
volba sportovnich aktivit, tim pro mé
lepsi. Drzim si fyzi€ku na néjaké arovni
a stfiddm sporty podle chuti, pocasi,
nalady. Napfiklad béh silnice, kolo tre-
nazer, fitko, kolo silni¢ni, fotbal, béh te-
rén, kole¢kové brusle a tak dal. Néco ji-
ného ale bude srpnovy olympijsky triat-
lon a ta padesatka v horach. Na ty se
samoziejmeé zacnu pfipravovat, jinak
bych tam umfel.

O tom, Ze si sportem Gcistite hlavu,
jsme mluvili. Jak to vypada kon-
krétné?

Uplné uvolnéni, oprosténi se od pro-
bléma a zaroven chut do Zivota a pfi-
jemna fyzickd unava. Pfi béhu mé
napadaiji rlizné nestandardni ¢innosti
nebo vyzvy. Nékteré nakonec zrea-
lizuji, nékteré radéji zapomenu. Na-
pfiklad jeden z téch zrealizovanych
napadd byl uspofadat bézecko/pivni
zdvod na 100 minut u nas ve Zruc-
ském parku. Kombinace pobihani
a popijeni piva se ujala a o srandu neni
nouze. Letos 5. ¢ervna se uskutecnil
uz 7. roc¢nik.

Ovliviivje tak intenzivni pohyb

i pracovni nasazeni?

Nemyslim si. Podle mé si vytrvalost
a disciplinu vypéstujeme uz v dospi-
vani. Clovék to musi mit v sob&, musi
prosté chtit a je jedno, jestli denné uje-
de na kole 50 kilometrd, nebo denné

A TS A

zhlédne 5 dild nejnovéjsiho seridlu.

Souvisi se sportem i vaSe pUsobe-
ni v aktivnich zalohach?

Spi$ ne. Vnimam to jako sluzbu vlasti.
A prechod do Uplné jiného prostredi
s jinymi pravidly. O aktivnich zalohach
mi vypravél kamarad, ktery v nich byl.
Nadchlo mé to. Vnimal jsem pUsobeni
v armadeé jako dalsi vyzvu. Kdo by ne-
chtél do armady, to jsou samé parady,
prehlidky a hlavné penize.

Opravdu?

Dobfe, za¢atek byl hodné tézky. Projit
v§emi vstupnimi kontrolami, psycho-
testy a hlavné 6tydennim rekrutacnim

kurzem ve Vyskové neni snadné. Ted

slouzim na letecké zakladné v Casla-
vi a vnimam to jako odménu za pred-
chozi nelehkou cestu. Pfi cvi€enich
ndm nad hlavou létaji gripeny, vénuji
se nam instruktofi, zdokonaluji svou
odbornou znalost a fyzickou zdatnost,
uzivam vojenského materiélu, trénuju
manipulaci a stfelbu ze zbrani. Strava,
nocleh a dobra parta lidi zajisténa, co
vic si prat.

Co jste diky takové zkuSenosti
zjistil sdm o sobé?

Do aktivni zalohy jsem vstoupil v 28 le-
tech. To uz ¢lovék néco umi, takze né-
jakou extrémni zménu jsem nezazna-
menal. Samoziejmeé je tam disciplina
a kazen, v téchto smérech se clovek
muze zdokonalovat cely Zivot. Nejvétsi
plusové body vidim ve zdokonalovani

se v teoretickych i praktickych znalos-
tech napfi¢ celou vojenskou temati-
kou. Oprosténi se od stereotypniho ci-
vilniho Zivota. Dvéma frazemi se fidim
i v civilu: ,hledej si praci” a ,vojak se
stara, vojak se ma”.

Jak slozité je skloubit praci, sport,
aktivni zalohy i osobni Zivot?
Reknu to takhle, pokud nemate rodinu
ani spoustu plevelu na zahradce, jde
to. V opac¢ném pripadé to nevidim moc
rlZzove.

Predstavte si idealni, nepracovni
den. Co v ném nebude chybét?
Predstavil bych si celodenni pohodo-
vou vyjizdku za krasného pocasi po
néjaké pékné cyklostezce, obklopen
pfirodou a minimem lidi. Zastavka na
dobry obéd, osvézeni se v prlzrac-
ném jezefe a vecer splachnuti spoly-
kanych kilometrd dvéma plzifikami.
To je pro mé idedlni den, spousta
Ccasu premyslet o ¢emkoliv, ale zaro-
ven totalni vycisténi hlavy a zaplaveni
endorfiny.

A co byste vzkazal tém, ktefi se ke
sportu porad nemohou odhodlat?
Vite, tohle si musi vyfesit kazdy sam
v sobé. At si déla, kdo chce, co chce.
Moje cesta neni pro vSechny. Tomu ro-
zumim a respektuju to.

R WIKOV
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Litostroj ve Wikov
Group: vyroba rychlejsi
o 50 procent a jasny
smér dalSiho rustu

Slovinsky Litostroj vstoupil do nové kapitoly své
historie. Diky Wikovu ziskava nejen stabilniho viastnika,
ale predevsim jasny strategicky smeér, technologické
zazemi a silné partnery pro dalsi rdst. Jak se méni fun-
govani firmy, co to znamena pro zakazniky a kde
vznikaji konkrétni synergie?
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Spolec¢nost patfici mezi respektované
evropskeé vyrobce v oblasti vodni ener-
getiky se specializuje na navrhy, vyro-
bu a dodavky turbin (zejména Franci-
sovych), véetné komplexnich feSeni
pro vodni elektrarny. Nejde pfitom jen
0 samotnou vyrobu. Litostroj je dlou-
hodobé vniman coby partner schopny
dodat technologii ,,na klic“, v€etné ser-
visu a modernizaci. V kontextu rostou-
ciho ddrazu na stabilitu energetické
infrastruktury jde o kompetenci, ktera
nabyva na stale vétSim vyznamu.

Novy vlastnik, novy impuls

»S Wikovem ziskal Litostroj jasny smér,
oteviené dvere ke spolupraci v ramci
skupiny, a predevsim respekt ke kazdé
lokalni entité,” Fika Jure Androcec, ge-
neralni feditel Litostroj Power, s tim, ze
pfechod z energetické skupiny Energo-
-Pro do skupiny Wikov znamena také
prestavbu firemni DNA. Respekt a sou-
Casné dliraz na vykon vytvafi podle néj
prostfedi, ve kterém jsou lidé ochotni
pfijimat zmény a posouvat firmu dal.

Z pohledu fizeni firmy povazuje Jure
Androcec za kliCovou strategickou sho-
du s vlastnikem. ,Je naprosto zasadni
byt na 100 procent sladén s vlastnikem
spolec¢nosti. A to se déje,” dopliuje
s odkazem na vedeni skupiny reprezen-
tované Martinem Wichterlem.

Investice s jasnym cilem

Transformace nepfindsi jen zménu
kultury a fizeni, ale predevsim konkrét-
ni investice. Aktualné chysta Litostroj
celou fadu ambiciéznich projekt(. Pat-
fi mezi né napfiklad rozsiteni vyrobnich
kapacit a konsolidace provozll do jed-
né haly nebo modernizace kli¢ovych
technologii v€etné robotizace. Hodla
také obmeénit strojni park (napf. porta-

lové frézky) a zlepSit pracovni prostredi
pro zaméstnance.

Zvlastni daraz klade vedeni Litostroje
na automatizaci a efektivitu. Napfiklad
planovany brousici robot ma zrychlit
vyrobu az o 50 procent a zaroven snizit
fyzickou zatéz pracovnika.

»Potfebujeme vyrabét, ne ztracet Cas
relokaci. Mame velky objem zakazek
a tomu musime pfizpUsobit kapacity,”
vysvétluje Jure Androcec.

Synergie v praxi

Jednim z hlavnich divodu integrace Li-
tostroje do skupiny Wikov jsou techno-
logické a vyrobni synergie, které vSak
nezlstavaji jen na Urovni strategie — uz
dnes se naplno promitaji do kazdoden-
ni praxe. Typickym pfikladem je oblast
prevodovek, kde doslo k zdsadni zmé-
névdodavatelském modelu. ,Cely nas
program prevodovek dnes zaddvame
Wikovu a jsme s tim velmi spokojeni,*
potvrzuje generalni feditel.

Vedle toho vyuziva Litostroj systema-
ticky vyrobni kapacity spole¢nosti
sdruzenych v ramci Wikov Group, a to
zejména v oblasti CNC obrabéni. Fir-
my skupiny se tak stavaji preferovany-
mi partnery v pfipadech, kdy je nutné
¢ast vyroby outsourcovat. Tento model
je zaroven podporen aktivnim sdilenim
know-how. Litostroj pfedava partne-
rdm vlastni technologické postupy,
¢imZz zrychluje adaptaci a zkracuje pro-
ces zavadéni spoluprace. ,,Pro kazdou
poptavku nabizime i nas technologicky
proces, abychom spolupréci co nejvi-
ce urychlili,“ doplfiuje Jure Androcec.

Vyznamnym aspektem integrace je
také rychlé propojeni tym0 napfic¢
jednotlivymi zemémi. Management
i odborné tymy se pravidelné setkavaiji

v Ceské republice, Némecku, Kanadé
i Slovinsku, coz vede nejen ke sdile-
ni zkuSenosti, ale i k rozvoji novych
obchodnich pfilezitosti. V praxi se to
projevuje napfiklad tim, ze zakazni-
ci Litostroje dnes pfirozené vyuZivaji
komponenty z Wikovu, aniz by se pro
né ménil zplsob zadavani zakazek.

Integrace zaroven pfinasi i méné oce-
kadvané efekty. Dochazi k opacnému
toku poptavek - Litostroj nové oslovuji
zékaznici, ktefi maji zkuSenost s pro-
dukty Wikovu. ,,Slovinsti zakaznici nas
oslovuji s dotazy na servis prevodo-
vek Wikov, protoze védi, ze jsme nyni
soucasti skupiny,“ popisuje generalni
feditel. Ukazuje se tak, Ze silnéd znac-
ka a propojeni v ramci skupiny otevi-
raji pfilezitosti nejen Litostroji, ale také
Wikovu.

Navrat Spickového strojirenstvi do
Evropy

Strategickd ambice ma jasny smeér:
posilit pozici evropského strojirenstvi
vacéi konkurenci z méné rozvinutych
trhd. ,Zakaznici si uvédomuji, Ze ener-
getickd infrastruktura je klicova a ne-
dava prostor pro nizkou kvalitu nebo
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zpozdéni,” fika Jure Androcec.

Dulkazem je i konkrétni zkusenost z ne-
davné navstévy vyznamného zakazni-
ka z Finska. ,,Jejich CEO nemohl uvérit,
Ze takto vyspély zavod existuje v srdci
Evropy. Tyden po ndavstéveé jsme obdr-
zeli poptavku na velky projekt,” dodava
generalni feditel.

Stat se nejlepsSimi

V horizontu 5 let vidi vedeni Litostroje
svou pozici zcela jednoznaéné - jako
lidra v oblasti hydropower v Evropé
s vyrobni zakladnou rozSifenou o Se-
verni Ameriku a portfoliem technolo-
gicky vyspélych feSeni s vysokou pfi-
danou hodnotou.

Kli¢ovou roli vtomto smérovani pfitom
hraje i silna a jednotna firemni kultura.
»Pokud budeme pokra¢ovat v moder-
nizaci a udrzime silnou kulturu, nic
nam nebrani stat se nejlepSimi,”“ uzavi-
réd Jure Androcec.

Integrace Litostroje do skupiny Wikov
nepredstavuje pouze zménu vlastnika,
ale strategické propojeni dvou pramy-
slovych tradic, které spolecné vytvareji
pevnou platformu pro navrat Spickové-
ho evropského strojirenstvi na globalni
scénu.
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Zrucské firmy sportuji uz 10 let

Sport, tymovy duch a pratelska rivalita — to vSe pfinasi
oblibena akce Zruéské firmy sportuji, ktera kazdoroéné
spojuje zaméstnance ze Zru¢e nad Sazavou a okoli. Letos-
ni jubilejni 10. roénik se uskuteéni v patek 12. ¢ervna a uz
ted’je jasné, Ze se ucastnici maji na co tésit.

Sportovci zméfi sily v pestré Skale disciplin, které provéfi ne-
jen fyzickou kondici, ale i spolupracivtymu. Soutézit se bude
v beach volejbalu, nohejbalu, molkkach, Sipkach a Stafeté.
Kazdy si tak pfijde na své, at uz preferuje dynamické tymové
sporty, nebo presnost a taktiku.

Lonsky ro€nik pfinesl skvélé vykony i nezapomenutelnou at-
mosféru. Za spole¢nost Wikov Sazavan se zapojilo celkem
11 hracd, ktefi reprezentovali firmu s velkym nasazenim.
Nejvétsi uspéch zaznamenali ve Stafeté, kde si dobéhli pro
vyborné druhé misto.

Do soutézeni se celkové pfrihlasilo 10 firem, coz jen potvrzuje
rostouci popularitu celé akce. Nejde pfitom jen o vysledky —
hlavnim cilem je setkani kolegli mimo pracovni prostiedi,
posileni vztaht a spole&né straveny ¢as plny zabavy.

A co letos? Ocekavani jsou opét vysoka a organizatofi slibuji
dals$i povedeny ro¢nik. Jedno je jisté: UZ se nemUiZzeme dockat!
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Ve spolecénosti Wikov Sazavan hraji lidé klicovou roli,
a proto firma dlouholetou praci zaméstnanct pravidel-
né ocenuje. Pracovni jubilea jsou prilezitosti vyjadfit
respekt a podékovani tém, ktefi se na uspéchu celého
tymu podileji fadu let.

Rok 2026 pfinasi hned nékolik vyznamnych vyro¢i. V inoru
oslavil 5 let plsobeni ve firmé Martin Hendrych. V bfeznu
na né&j navazali Uwe Schroder a Dmytro Kalytchuk, ktefi
rovnéz dosahli pétiletého pracovniho vyroci. V ¢ervnu si
své prvni polokulaté jubileum pfipomene Zdenék Schnei-
der a v srpnu pak Tomas Pajer.

Z&fi je z hlediska pracovnich jubilei obzvlast bohaté. Vy-
znamného milniku 50 let ve spole¢nosti dosahne Miroslav
Vidlak, kterému patfi mimofadné uznani za dlouholetou
praci a pfinos. Dale slavi Petr Hajek (15 let ve firmé) a Petr
Rozehnal (25 let). Pétileté jubileum si v zafi pfipominaji
Vaclav Subrta a Petr Hatak.

VSem jubilantdim patfi podékovani za jejich praci, nasaze-
ni a pfinos pro spole¢nost Wikov Sazavan. Do dalSich let
jim pfejeme pevné zdravi, pracovni spokojenost a mnoho
uspéch.

Odpovédnost a remeslo musite
mit v srdci, fika Jindrich Petru, ktery
ve Wikovu pracoval rovnych 50 let

Do firmy nastoupil jako mlady kluk
bez jasnych predstav, do penze od-
chazijako zkuSeny programator CNC
soustruhu s pulstoletim praxe. Jind-
fich Petri se ohliZi za svou wikovac-
kou kariérou, vzpomina na zasadni
milniky, kolegy i proménu femesla.
Jeho pfibéh je zaroven dikazem, ze
ve Wikovu pracuji lidé, ktefi zGstavaji
firmé vérni desitky let a stoji za jejim
dlouhodobym tspéchem.

Je to k neuvéreni, ale na

vasi pracovni smlouvé je datum

28. cervna 1975. Co si z té doby
vybavite?

O tom, kde chci pracovat, jsem tehdy
nemél zadnou predstavu. Mél jsem pa-
vodné byt Svec, protoZe rodi¢e praco-
vali v obuvnickém zavodé. Jednou fekl
soused, co pracoval ve strojirnach,
mému otci: Vole, dej kluka na strojare.
Tak jsem se vyucil ve Vlasimi strojnim
zdmecnikem s vyznamenanim. Ve tre-
tim roc¢niku jsem jiz nastoupil do Sa-
zavanu do strojiren. CtyFi dny prace,
v patek Skola. Vyucil jsem se v roce
1976, byl jsem bazant. Umistili mne na
soustruznickou dilnu, 30leti chlapi byli
pro mne stafi.

Jak se za ta léta proménila vyroba,
technologie a zpUsob prace?

Neskute¢né. Kdyz jsem zacinal, byly
vSude konvenéni stroje, postupné pfi-
chézely kfivkové automaty a v roce
1989 pfisly prvni dva CNC stroje SPRY.
Velkym pokrokem jsou dnesni digitalni
méfidla a zplsob méFeni. Dfiv jsme
pouzivali Supleru, mikrometr a kalib-
ry. Dalsim pokrokem, ale negativnim,

jsou mobily, sluchatka a podobné. Za
mne tohle k obrabéni nepattfi.

Kdo vas béhem kariéry nejvic
naucil?

Rozhodné musim fici, Ze soustruzit mé
naucil tehdejsi zaméstnanec Ota Ples-
nik, vynikajici soustruznik. Pamatuiji si,
jak jsme soutézili, kdo udéla delsi Spo-
nu. Vzdycky vyhral, mél delsi soustruh
a delSi hiidele. Pro pfedstavu - od Cer-
néni, kde tehdy stal soustruh, az na ko-
nec halovky, tak dlouha ta Spona byla.

Bylo slozité ucit se porad nové
postupy?

Uplné normalni. Zadal jsem na sou-
struhu SU 40, pak pfesSel na SU 50.
V 80. letech jsem se zUcasthoval sou-
struznickych soutézi a v roce 1982
v Kunovicich jsem skong¢il na 13. misté
v Ceskoslovensku. Od roku 1989 jsem
presel na jiz zminované SPRY. Dale
zlinské S 50 CNC, velmi dobré stroje.
Nasledoval mj nejoblibenégjsi kvalitni
stroj CTX 420, ktery je jesté v provo-
zu. Pak jsem musel pfejit na OKUMU.
Na tento stroj jsem si dlouho nemohl
zvyknout, tam jsem jiz nedaval rozum
ja, ale programatofi. Ale zase ma dvé
obrabéci hlavy. Pak prisla EMCA, no-
vinka, maji hlavni vieteno a taky proti-
vieteno. Dilec vypadne hotovy. A ja je
zacal programovat.

Co vam v tom pomohlo?

Zpétné vidim, Ze to Slo samo. Jasneg,
musel jsem pochopit techniku pro-
gramovani. Ale mél jsem za sebou
minimalné 12 let na klasickém sou-

struhu. Je to porad stejné, dobfe zaclit
a dokong¢it dilec v poZzadované kvalité.
A program musi byt pro obsluhu citel-
ny. Slozity dilec jsem si musel projet
sadm, néco jiného je program, a néco
skute¢nost na stroji.

Co by si podle vas méli mladsi
kolegové od zkusenéjsi generace
urcité prevzit?

S pokorou naslouchat, okukovat, ucit
se. Hlavné nemachrovat a vydrzet. Aby
Slo lidstvo dopfedu, tak ten mlady to-
vary$ musi byt chytfejsi nez mistr. Ne-
chcise divat o¢ima ,,starého”, ale mys-
lim si, Ze dfive méli mladi odpovédnost
afemeslo v srdci vice. A ti, co tu odpo-
védnost neméli, tak tady nevydrzeli.
A to se ukaze i u dnesnich mladych.
Poznal jsem ke konci kariéry, Ze ve fir-
mé pracuje hodné nadéjnych Sikov-
nych kluka, ktefi maji dobfe naslapnu-
to. VSe ale taky zalezi na tom, jak se
v budoucnu firmé povede.

Mate plan, jak budete travit ¢as po
odchodu z prace?

Mam plany, ze musim zit do 100 let
zdravy. (smich) Chci pokracovat
s Upravou chalupy, vénovat se praci
v lese, rybolovu, turistice, tenisu, Sip-
kam, hospldce s kamarady a samo-
ziejmé sledovat, jak se Wikovu dafi.

Co vam bude z pracovniho Zivota
chybét nejvic?

Hlavné kamaradi a ,Lucka“. A ranni
kéva, doma kavu moc nepiji. Chci si
uzit posledni ¢ast Zivota, odchazim re-
lativné zdrav, tak uvidime. To vi jenom
ten nahofe. Prozil jsem za téch 50 let
mnoho. Musim zminit, 33 let mne ko-
legové volili za pfedsedu ZO OS KOVO
a jsem rad, Ze se nasSel nastupce. Dé-
kuji. Nejhorsi obdobi nastalo, kdyz
dosla prace a muselo se propoustét.
Asi jsme také méli veliké Stésti. Po
roce 1989 jsme prosli privatizaci k prv-
nim maijiteldm a pak jsme spadli pod
Wikov. A strojirny vzdy zily. Zazil jsem
7 tediteld a stejny pocet mistr(. HoSi
z EMCA mi na rozlou¢enou udélali ra-
dost, vénovali mi na pamatku univer-
zéalku, ktera patfi k soustruznikovi. Od-
chéazim s pocitem, ze ni¢eho nelituji.

R WIKOV
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Do divadla!

Zakladni organizace OS KOVO Wikov Sazavan kazdoroéné
na jare pofada pro své souc¢asné i minulé ¢leny, ale i ostat-
ni zaméstnance mimo ¢lenskou zakladnu a jejich rodinné
pFislusniky a pratele, oblibeny autobusovy zajezd do diva-
dla. Tato tradice se setkava s velkym zajmem a nabizi pfi-
lezitost nejen ke kulturnimu vyziti, ale také k pfijemnému
spoleénému setkani mimo pracovni prostredi.

V minulych letech smérovaly zajezdy pfedevsim do prazskych
divadel. S ohledem na €asovou i finan¢ni naro¢nost dopra-
vy se v8ak v poslednich letech organizatofi rozhodli zaméfit

na blizsi divadelni scény, jako jsou Caslav, Kolin nebo Kutna
Hora. Zde méli U¢astnici moznost zhlédnout rlizna pfedsta-
veni (namatkou pfipomindme Roman pro Zeny nebo Uz té
mam dost).

Ani letos tomu neni jinak a 31. kvétna se uskutecnil zajezd do
Dusikova divadla v Céaslavi na popularni predstaveni Shirley
Valentine v hlavni roli se skv&lou Simonou Stagovou. U&astni-
ci se tak mohli tésit z kvalitniho divadelniho zazitku v pfijem-
ném prostfedi nedaleko domova.

Podpora, ktera ma budoucnost.
Stipendium oc¢ima rodice

Filozofie rozvoje technického vzdélavani se ve spoleénos-
ti Wikov Sazavan promita do konkrétnich kroka uz od roku
2015. Pravé tehdy byl spustén stipendijni program pro
studenty technickych obor z Gymnazia, Stfedni odborné
a Vyssi odborné skoly v Ledéi nad Sazavou. Proslo jim uz
16 studentd, 7 z nich dnes ve firmé pracuje a rozviji svou
kariéru, jeden dokonce s podporou Sazavanu dosahl inze-
nyrského titulu.

Aktualné programem prochazeji 3 stipendisté, ktefi postup-
né ziskavaji zkuSenosti pfimo v praxi. Pfibéh jednoho z nich
pfiblizuje jeho maminka. Sama pracuje jako HR generalistka
v automobilovém priimyslu, a dobfe tak vi, jak zasadni roli
hraje propojeni vzdélavani s realnym pracovnim prostfedim.

Pfirozena cesta k technice

»Syna ke studiu technického oboru pfivedla pfirozena zvida-
vost a zajem o fungovani véci. Postupné si uvédomil, Ze pravé
v této oblasti mGze nejlépe uplatnit své schopnosti a nad$e-
ni,“ popisuje maminka.

Pfi vybéru stipendijniho programu hrala podle ni roli nejen
jeho odborna Uroven, ale i praktické okolnosti: ,,Pfesvédcila
nas predevsim dostupnost programu v misté bydlisté. Je pro
nas dllezité, Ze syn ma pfilezZitost rozvijet se ve svém oboru
a zaroven z(stat v prosttedi, které dobfe zna.“

Propojeni skoly a praxe

Za velky pfinos povaZzuje navaznost na praxi. ,Nejvice nas za-
ujalo navazani programu na praxi ve strojirenské spole¢nosti.
Ocenujeme taky moznost brigad, které umoziuji studentlim
ziskavat zku$enosti uz v priibéhu studia,” dopliuje.

Samotné stipendium je nastaveno motivacné, jeho vySe se
odviji od studijnich vysledkd. Stipendium vyplaci Wikov Sa-
zavan Gtvrtletné podle podkladt ze Skoly. Pro kazdy rocnik je
stanoven zaklad, ktery se s ohledem na prospéch navySuje
o pohyblivou slozku. Studenti tak maji jasnou motivaci poda-
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vat co nejlepsi vykony a zaroven vidi pfimou souvislost mezi
svym usilim a odménou.

,Program pfitom neni jen o finanéni podpofe. Studenti ziska-
vaji moznost odbornych praxi, jsou v kontaktu se specialisty
z firmy, zapojuji se do projektl a maji otevienou cestu k bu-
doucimu pracovnimu uplatnéni. Diky tomu si uz béhem stu-
dia buduji realné zkusenostii pracovni navyky,” dopliuje Mar-
tina Vanéckova, personalistka Wikov Sazavan.

Naskok do budoucna

,Diky propojeni' s praxi ma syn moznost vidét, jak véci fungu-
ji ve skutecnosti, nejen v u€ebnicich. Pomaha mu to ziskat
zku$enosti, jistotu a lepSi pfedstavu o tom, cemu by se chtél
v budoucnu vénovat,” fikd maminka studenta. A dopliuje,
Ze stipendijni program dava mladym lidem naskok, ktery se
v praxi rychle projevi.

Pfibéhy stipendistl tak potvrzuji, Ze smysluplné propojeni
Skoly a firemniho prostiedi ma skuteény dopad. ,,Studentdim
pfinasi jistotu i zkuSenosti, firmé pak novou generaci odbor-
nikd, ktefi uz jeji prostfedi dobfe znaji a mohou po studiu ply-
nule navazat,” uzavird Martina Vanéckova.

- .
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Mikrosponzoring, to jsou malé
projekty s velkym dopadem

Wikov Sazavan podporuje aktivity svych zaméstnanct
i mimo jejich pracovni dobu. Diky mikrosponzoringu vzni-
kaji lokalni projekty, které maji smysl pro komunitu, déti
i samotné Wikovaky.

»Jde o jednoduchy a flexibilni zplsob, jak firma pfispivé na
mensi aktivity, projekty nebo iniciativy s vazbou na jeji za-
meéstnance,” popisuje Martina Vanéckova, personalistka Wi-
kov Sazavan.

Princip je jednoduchy. Zaméstnanec pfijde s ndpadem, poda
Zadost a po jejim schvéaleni mlze ziskat finanéni nebo mate-
rialni podporu. Program se zaméfuje pfedevSim na aktivity
s pfimym dopadem, typicky jde o sportovni a kulturni akce,
projekty pro déti a mladez nebo dobrovolnické iniciativy. D-
lezitou roli hraje i osobni zapojeni zaméstnance, ktery je zaro-
ven inicidtorem a ¢asto i organizatorem celé akce.

Jednim z konkrétnich pfikladd mikrosponzoringu je akce
Sparta Day ve Zru¢i nad Sazavou, za kterou stoji programa-
tor Petr Jelinek. ,,Je potfeba sehnat celkem dost finan¢nich
prostfedkd a firemni mikrosponzoring je jedna z moznosti,*
vysvétluje.

Sparta Day vznikl z iniciativy mistniho fan clubu coby zpUsob,
jak privést déti k pohybu a nabidnout jim smysluplné traveni
volného ¢asu. Dnes uz ma tradici a kazdoro¢né nabizi détem
nejen zabavu, ale i moznost aktivniho vyziti. ,,Jde nam o rozvoj
pohybu, kterému dnesni doba u déti moc nepreje,“ dodava

Petr Jelinek s tim, Ze podporu ze strany firmy vnima v SirSim
kontextu. ,Wikov deklaruje svlj zajem o déni v regionu, po-
maha poradat dobrovolné akce a zaroven dobfe prezentuje
své jméno,” fika organizator Sparta Day.

Podle HR posiluje mikrosponzoring vztah zaméstnanc k fir-
me i jejich angaZovanost. Za minuly rok podpofil Wikov Sa-
zavan timto zplsobem projekty v celkové vysi 26 500 K¢&. Do
budoucna pocita s dalSim rozvojem programu. ,,O¢ekavame
jesté vétsi zapojeni Wikovakl, navy$eni rozpodtu i rozsiteni
okruhu podporovanych aktivit,” shrnuje Martina Vanéckova.
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Kdyz se festival opre
o silné partnerstvi

Partnerstvi firem a kulturnich projektd byva Casto
popisovano jako ,win-win“ spoluprace. V praxi ale
funguje jen tehdy, kdyz ma hlubsi zaklad nez jedno
logo na plakatu. Prikladem takového vztahu je spolu-
prace spolecnosti Wikov Sazavan a festivalu ZruCsky
bigbitovy (z)dunéni. Opira se totiz o sdilené hodnoty,
dlouhodobost a silny vztah k regionu.
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Festival, ktery dnes pfitahuje navstévniky z celé republiky,
vznikl z ¢istého nad$eni. ,,Zalozili jsme ho kvali kamaradovi,
skvélému muzikantovi, ktery nedostal Sanci vystupovat na
mistni hudebni akci,“ vzpomina Ludmila Vlkova z organizac-
niho tymu: ,,S partou kamarad( jsme si fekli, Ze pro néj uspo-
fadame festival. Avroce 2020 udélali prvni ro¢nik.“ Z komorni
akce pro nékolik desitek lidi se postupné stala vyznamna kul-
turni udalost s dvoudennim programem, pestrou dramaturgii
a kvalitnim zazemim pro navstévniky vSech generaci.

Organizace vyZaduje tah na branku

Jak festival rostl, zvySovaly se i naroky na organizaci. Zajistit
kvalitni program, technické zazemi a komfort pro tisice na-
v§tévnikd vyZzaduje stabilni zakladnu. ,,Bez podpory mésta,
kraje, partner( a firem bychom nebyli schopni festival uspora-
dat. Pouze ze vstupného nemU(iZzeme v§echny naklady pokryt.
Kapely oslovujeme rok a pll pfed akci, musime se postarat
o Spickoveé technické zazemi, a pfedevsim komfort navstévni-
ka,“ popisuje Ludmila Vlkova. Pravé v tomto bodé vystupuje
do popredi vyznam dlouhodobych partnerstvi.

Pro spole¢nost Wikov Sazavan predstavuje spoluprace s fes-
tivalem Zruc€sky bigbitovy (z)dunéni pfirozenou soucast pfi-
stupu k podnikani. ,,Pro nas je partnerstvi pfedevs§im o dlou-
hodobém vztahu k regionu, ve kterém plisobime. Vnimame ho
jako prilezitost byt souc¢asti néceho, co ma pro mistni lidi sku-
teény vyznam,” fikd Martina Vanéckova, asistentka general-
niho feditele a personalistka s tim, Ze Sdzavan je s regionem
a jeho lidmi pevné spjaty — jeho zaméstnanci tady Ziji, travi
volny €as a vychovavaji své rodiny. ,Véfime, Ze silna komunita
a kvalitni kulturni Zivot prispivaji k celkové spokojenosti lidi
i k atraktivité regionu,” dopliuje Martina Vanéckova.

Kdyz firma vstupuje do Zivota regionu

Zruésky bigbitovy (z)dunéni dnes prfedstavuje vic nez hudeb-
ni akci. Ukazuje, jak se mlZe propojit iniciativa jednotlived,
podpora firem a zajem komunity v projekt s dlouhodobym pfi-

nosem. Partnerstvi mezi festivalem a spole¢nosti Wikov Sa-
zavan tak ziskava podobu spoluprace, ktera prinasi konkrétni
vysledky i silny vztah k mistu.

»LetoSnimu rocniku Zru€skyho bigbitovyho (z)dunéni preje-
me skvélou atmosféru, spokojené navstévniky, vydafené kon-
certy a predevsim hodné energie, kterd je pro tento festival
typicka. At se podafi navazat na predchozi Uspésné rocniky
a at si vSichni odnesou silny hudebni zazitek,” vzkazuje Mar-
tina Vanéckova.

Program pro vSechny generace

Podle organizator je rozhodné na co se tésit. ,Letos jsme
vsadili na trio Krucipusk, Walda Gang a Panoptiko. Program
rozSifujeme i na patek, ktery se ponese ve znameni rapu a DJ
produkce pro mladsi publikum. Hlavnim hostem bude rapper
Smack One. Dlouhodobé podporujeme mistni a zaCinajici ka-
pely. JiZ &tvrtym rokem spolupracujeme s organizatory Ceské
talentové soutéze Stfedoceska skutecna liga a vzdy ddvame
Sanci jejimu vitézi - tentokrat pljde o rapcorovou kapelu East
Clintwood. Myslime i na détské navstévniky, takze kromé dét-
ského koutku se spoustou zabavy zahdji festival i tentokrat
détska kapela,” zve Ludmila Vlkova.

Zrucsky bigbitovy (z)dunéni se kona v nadherném prostredi
historického kamenného dvora, ktery je sou¢asti zamku a par-
ku. V soucasnosti jde o nejvétsi hudebni kulturni akci ve Zrugi
nad Sazavou. Disponuje zastfeSenym posezenim pro nékolik
stovek navstévnikd, kamennymi toaletami, cely areal je vy-
dlazdény, takZe ani v pfipadé desté se lidé nebrodi bahnem.

Veskeré informace jsou na
zrucsky-bigbitovy-zduneni.cz
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\!\’/sledek meé prace?
Cerny, leskly kov

Kazdy dilec, ktery projde ¢ernici linkou Wikovu Sazavan,
nese podpis Karla Trisky. Manipulant povrchovych uprav
pracuje ve firmé od roku 2015 diky doporuéeni kamarada.
Z kazdodenni rutiny se mu postupem casu stal konicek.
Cerny a leskly.

Co si pfesné mbzZeme predstavit, Ze v praci délate?
Moje prace spociva v pfesunu jednotlivych dilcli z palety do
¢ernici linky a zpét. Rano pfijdu do dilny, prohlédnu linku, dopl-
nim lazng, provéfim jejich koncentraci a linku spustim. Na kon-
ci smény pak musim uklidit a pfipravit material pro dalSi den.

V éem je prace kolem éernici linky specificka?

Musi se dbat na spravné zatizeni v prepravnich kosich, rozloze-
ni dilct a kontrolu optiky. Je potieba hlidat koncentraci lazni,
spravnou teplotu, kvalitni pfipravu a pravidelnou udrzbu linky.

Kdy mate v praci nejvétsi radost?
Kdyz vidim vysledek, jeho vzhled a kvalitu. A taky, kdyz zdkaz-
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nici nasi praci sami chvali. Je to Usek, kde si vSe fidim sam
a nesu odpovédnost za kvalitu i finalni vysledek. Je radost vi-
dét, kdyz o€ernény dilec projde konzervacni lazni a vysledkem
je krasny, cerny, leskly kov.

Jak dlouho trva, nez ¢lovék tuhle praci opravdu
dostane ,do ruky“?

To nedokazu presné odhadnout. | po deseti letech se porad
ucim. Kazdy den m{Ze pfinést novou zkusenost.

Prekvapilo vas néco na praci v Sazavanu?
Ano, vstficny kolektiv a benefity pro zaméstnance.

U éeho si nejlépe odpocinete?

Moc volna nemam, uzZ jedendct let délam prescasy a Casto
premyslim nad dal$i sménou. Prace pro meé vlastné nekonc¢i
vypnutim linky — stala se mym konickem. Samozfejmé si ale
rédd odpocinu s rodinou. A nékdy i u velké televize, u které na-
konec usnu.

Kde se potkavaji ikony
obuvnictvi a strojirenstvi?
Ve Zruci nad Sazavou

Areal budov, ve kterém dnes sid-
li tradiéni vyrobce ozubenych kol
a mechanickych prevodovek Wikov,
chrlil dfiv do svéta détské boticky.
Letosnich 150 let od narozeni Toma-
Se Bati si tak pfipominaji jak pfiznivci
jeho odkazu, tak obdivovatelé ceské-
ho strojirenstvi. A nejen ve Zruéi nad
Sazavou.

Vratme se ale Uplné na zacatek. Pfibéh
moderni Zruce se zacal psat v ¢asech
neklidu. V roce 1939, kdy se svét otia-
salv zakladech, vsadil koncern Bata na
strategicky Ustup do vnitrozemi. Tempo
bylo zéavratné: prvni vyrobni budova
byla dokonéena v prosinci 1939 a uz
v lednu 1940 z ni vyjely prvni pary bot.
V dubnu 1941 uz stala budova druha.

Bata do regionu nepfinesl jen préci, ale
celou urbanistickou koncepci — ikonic-
ky rastr, rezné zdivo a ploché stfechy.
Dnes, v roce 2026, jsou tyto budovy
(€. 14 a 15) pravem pamatkové chra-
nény. Nejde o pouhé skelety z betonu.
Jsou to symboly éry, ktera naugila Ces-
ko vyrabét chytfe a s Gictou k systému.

Sazavan a strojirenské geny

Po roce 1948 se tovarna proménila
v narodni podnik Sdzavan. Zru¢ se pro-
slavila jako mésto détské obuvi, ale
pod povrchem Sevcovské slavy se uz
v 50. letech zacala rozvijet strojiren-
ska vétev. Pravé schopnost adaptace
zachranila arealu Zivot. Zatimco jinde
staré tovarny chatraji, ve Zruci se pri-
myslové srdce nikdy nezastavilo — jen
boty postupné vystfidala ocel.

V roce 2012 prevzala Stafetu po Saza-
vanu skupina Wikov a vznikla spolec¢-
nost Wikov Sazavan. Pro mésto to byl
navrat ke kofendm. Wikov, jako dnes
jediny velky strojirensky hra¢ s vyhrad-
né ceskym majitelem, vdechl arealu
novou stabilitu.

V batovskych halach se tak vyrabégji
prevodovky pro Zeleznice a energetiku
celého svéta. Hodnoty Wikovu - pocti-
vost, technické excelence a dliraz na
ceské know-how - jsou pfimou ozvé-
nou batovského ,vlastniho pana“. Tato
kontinuita z néj déla pfirozeného nosi-
tele odkazu i vdneSni dobé.

Rok 2026: Oslavy leadershipu

i hodnot

Jubileum 150 let narozeni Tomase
Bati letos zavrsily mimoradné udalos-
ti. Hlavnim bodem byla konference
Férum Bata: Cesty k odpovédnému
leadershipu. Organizatofi ji pfipravili
na 16. dubna 2026 v prazském Palaci
Zofin.

Akce propojila historii se Zhavou sou-
C¢asnosti. Mezi feCniky vystoupily osob-
nosti jako ekonom Tomas Sedlacek, lé-
kaf Tomas Sebek nebo primyslnik Ivan
Batka. Pravé on predstavil, jak batov-
ské principy ziji v modernich ¢eskych
firmach. Soucdasti oslav byly vystavy,
predstaveni nové knihy Tomas Bata -
Touha tvofit, a dokonce i kucharky Ma-
rie Batové.

Republiku zaroven letos brazdi spe-
cialni putovni modul ,Batlv svét”
a pfipomina, Ze batovstvi nebyla jen vy-
roba bot, ale systém vychovy a rozvoje
Clovéka.

Zrué jako zivy dokaz

Pravé Zru¢ nad Sazavou je v roce 2026
nejlepSim pfikladem toho, o ¢em se na
Zofiné diskutovalo. Neni skanzenem,
ale ,zivym dédictvim“. Areal Wikov
Sézavan dokazuje, Ze pramyslovy are-
al mlze vzkvétat i po 85 letech, pokud
ma silné zaklady a majitele, ktery véri
v ¢eskou Sikovnost.

Kdyz se dnes projdete kolem batov-
skych cihlovych budov, vidite kromé

jedine¢né architektury i pfibéh. O tom,
Ze poctivé hodnoty, odvaha k inovaci
a odpovédnost k mistu, kde podnika-
te, jsou nad€asové. Zru¢ nad Sazavou
je méstem, které boty vymeénilo za
ozuben4 kola, ale svou tvar a hrdost si
ponechalo.

Obuvnicka ,,dratovka“

zvladl za par minut.

a usporadané.
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Tento masivni stroj na Siti podraZek byl klicem
k legendarni rychlosti zlinské vyroby. Zatimco
ruéni siti trvalo hodiny, tento mechanicky obr to

Zajimavost: Vsimnéte si typické svétle zelené bar-
vy. Neslo o médu - Tomas Bata véril psychologic-
kym studiim, podle kterych tato barva nejméné
unavovala oCi délnik( a zéroveri opticky maskova-
la olejové skvrny, takZe dilna vypadala stale Cisté



Wikov jako lidr
zelené transformace

Slovo udrzitelnost neni ve slovniku Wikovu Zadnou novin-
kou. Firma vyrabi technologie, které Setfi energii, prodlu-
2uji Zivotnost zafizeni a pomahaji zakaznikim efektivné
fungovat. Aby tento smér uchopila napfi¢ celou skupi-
nou, vypracovala ESG strategii, tedy spoleény ramec po-
mahajici Fidit udrzitelnost systematicky napfi¢ vyrobou,
vyvojem i dodavatelskym fetézcem. Strategie se zaméru-
je na oblasti, kde ma Wikov nejvétsi technicky i provozni

dopad.

»Jde o spole¢né principy propojujici vyrobu, vyvoj, nakup, HR
i vedeni. Pomahaji nam lépe planovat investice, modernizo-
vat provozy, pracovat s energiemi a posilovat firemni kulturu,”
fikéa Martina Nappi Bursik, Sustainability Manager, s tim, Ze
se Wikov v poslednich letech posunul jesté dal - profiluje se
coby partner zelené transformace.

Moderné a nizkoemisné externé i interné

Prevodovky pro vétrné turbiny, vodni elektrarny, pfilivové
zdroje nebo kolejova vozidla jsou prikladem feSeni, kterd pfi-
rozené podporuji nizkoemisni energetiku a moderni dopravu.
»Nase prevodovky pracuji ve stovkach vétrnych elektraren po
celém svété, dodali jsme unikatni planetové prevodovky pro
5 pilotnich projektl pfilivové energetiky a diky Litostroji jsme
rozsifili kompetence v hydroenergetice — od malych zdrojd az
po velké preCerpavaci systémy. Kazda patd nové vyrobena
tramvaj vyuziva prevodovky Wikov a aktivné se podilime na
elektrifikaci nakladni Zelezni¢ni dopravy,“ popisuje Martina
Nappi Bursik.

Technicky rozmér udrzitelnosti se promita i do internich
proces Wikovu. ZaméFuje se na energetickou Uéinnost vy-
roby, modernizaci strojniho parku i vlastni vyrobu energie
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prostfednictvim fotovoltaiky a tepelnych cerpadel. Syste-
maticky méfi uhlikovou stopu, optimalizuje spotfebu energii
v provozech. Vyznamnou roli hraje také opravarenstvi. Re-
pase a servis prevodovek zdsadné prodluzuji Zivotni cyklus
zafizeni, snizuji spotfebu primarnich surovin a minimalizuji
odpad. Tento cirkularni pfistup je technicky i ekonomicky vy-
hodny a pfedstavuje jeden z nejefektivnéjSich zplsobu, jak
sniZovat environmentalni zatéz.

Environmentalni kritéria budou souéasti rozhodovani
Silnou strankou Wikovu jsou také vlastni testovaci a vyvojové
kapacity — od hydraulické laboratofe v Blansku pfes prototy-
povou zkuSebnu v Plzni az po testovaci zafizeni v Hronové.
Diky nim muze ovéfovat Uéinnost, spolehlivost a Zivotnost
svych feSeni v readlnych i simulovanych podminkach a rychle
reagovat na nové pozadavky trhu.

Vyzkum a vyvoj se uskutecnuje napfi¢ celou skupinou. ,Za-
meéfujeme se na zvySovani ucinnosti prevodovek, optima-
lizaci materialovych vstupd, sniZovani emisi a vyvoj feseni
pro obnovitelné zdroje energie. Tim posilujeme technologic-
kou vyspélost skupiny a nasi konkurenceschopnost v dobé
postupné dekarbonizace primyslu,“ uvadi Martina Nappi
Bursik.

Do budoucna hodla Wikov integrovat udrzitelnost jesté hlou-
béji do technického a strategického Fizeni. Environmentalni
kritéria chce zaclefiovat do hodnoceni dodavateld, investi¢-
nich rozhodnuti i ndvrhu novych produktd. Aktivné se Géastni
odbornych debat o modernizaci ¢eského pramyslu a ukazuje,
Ze udrzitelnost neni nadstavba, ale technicky standard pfina-
Sejici nové pfilezitosti a chytré vyuzivani zdrojd. Tento smér
bude uréovat vyvoj Wikovu v nasledujicich letech.

Detské okénko

Vydejte se na cestu svétem techniky, pfevodovek a strojli. Na obrazku se ukryly
symboly, které k Wikovu neodmyslitelné patfi - ozubena kola, turbiny, naradii dalsi
technickeé prvky. Najdete je vS8echny? Pozorné sledujte kazdy detail a zkuste spogéitat,
kolik se jich v obrazku schovalo. Sila neni jen ve strojich. Je i v chytrych hlavach

a zvidavych oéich malych objeviteldl.
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